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राष्ट्र�य स्वास्थ्य �मशन, मध्य प्रदेश 
 
        राष्ट्र�य स्वास्थ्य �मशन (एनएचएम), मध्य प्रदेश, सं�वदा स्टाफ नसर्  के पद के �लए ऑनलाइन 

आवेदन   आमं�त्रत करता है।  
 
         एनएचएम, म.प्र., सं�वदा स्टाफ नसर् के लगभग 2664 सं�वदात्मक �रक्त पद� के �लए पात्र 

उम्मीदवार� से भरे जान ेवाले पद� के �लए आवदेन आमं�त्रत करता है। यह अनुबंध 31, माचर् 2022 तक के 
�लए होगा, िजसे आगामी वष� क� वा�षर्क कायर्योजनाओ ंम� स्वीकृ�त अनुसार नवीनीकृत �कया जा सकेगा : 
 
१. सं�वदा स्टाफ नसर् पद का �ववरण: 
 
# पद का नाम पद का 

कोड 
कुल 

सीट� 
अनार��त 
(27%) 

आ�थर्क रूप से 
कमजोर वगर् 

(10%) 

अनुसू�चत 
जनजा�त 
(20%) 

अनुसू�चत 
जाती  
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ओबीसी-
(27%)* 

�नःशक्त जनो के �लए 
(6%) 

         वी 
एच 

एच 
एच 

ओ  
एच 

एम 
डी 

१. सं�वदा स्टाफ 
नसर् 

एसएन-
एनएचए
म-मपी 

2664 720 266 533 426 719 0 0 160 0 

 
 
*ओबीसी आर�ण (%) का मुद्दा माननीय उच्च न्यायालय, मध्य प्रदेश म� �वचाराधीन है और �नणर्य 

ओबीसी और अनार��त शे्र�णय� के आर�ण प्र�तशत को तदनुसार प्रभा�वत कर सकता है। 
 
अन्य �पछड़ा वगर् हेतु 27 प्र�तशत पद� म� से माननीय न्यायाल�न प्रकरण व अत�रक्त महा�धवक्ता के 
अ�भमत के अनुसार 13 प्र�तशत पद सुर��त रखे गए ह�। 
 
सं�वदा स्टाफ नसर् के 346 पद जो न्यायाल�न �नणर्य के उपरांत उस वगर् के भत� प्र�क्रया म� 
उपरोक्त �व�ापन के पात्र उम्मीदवार� से पू�त र् क� जाएगी।  
 
सामान्य �नद�श�, �ल�खत पर��ा क� तार�ख और ऑनलाइन एड�मट काडर्/हॉल �टकट क� �वस्ततृ जानकार� 
के �लए कृपया करके 31http://www.nhmmp.gov.in/  या www.sams.co.in  पर जाएं। 
 
आवेदन ऑनलाइन जमा करने क� शुरुआत 01 जून 2021  को पूवार्ह्न १२:०१ बजे से होगी। 
ऑनलाइन आवेदन जमा करने क� अं�तम �त�थ 22 जून 2021 को रात ११:५९ बजे है। 
 
२. शै��क और अन्य पात्रताएँ: 
 
२.१ उच्चतर माध्य�मक पर��ा उ�ीणर्/ हायर सेकेण्डर�, ११वीं क�ा उ�ीणर्/हायर सेकेण्डर� (१०+२) 
�श�ा पद्ध�त म� १२वीं क�ा उ�ीणर् 
२.२ मान्यता प्राप्त शासक�य/अशासक�य महा�वद्यालय� से जी.एन.एम./ बी.एस.सी. न�स�ग कोसर् उ�ीणर् 
 

http://www.sams.co.in/
http://www.sams.co.in/


२.३ मध्य प्रदेश न�स�ग काउं�सल से वधै पंजीकरण प्रमाण पत्र होना अ�नवायर् है 

आवेदन के समय अभ्य�थर्य� को �नम्न�ल�खत स्वप्रमा�णत दस्तावेज� को अपलोड करना होगा, इसके 

�बना आवेदन स्वीकार नह�ं �कया जाएगा: 

• हाईस्कूल स�टर्�फकेट पर��ा क� अंकसूची 

• हायर सेकेण्डर� (10+2) पर��ा क� अंकसूची  

• सं�वदा स्टाफ नसर् हेत ुजी.एन.एम./ बी.एस.सी. न�स�ग कोसर् उ�ीणर् इनमे से �कसी एक का उ�ीणर्  

पर��ा क� अंकसूची 

• स�म अ�धकार� द्वारा जार� वैध जा�त प्रमाण-पत्र (िजस पद पर आर�ण लागु हो) 

• मध्य प्रदेश का मूल �नवास प्रमाण पत्र 

• मध्य प्रदेश न�स�ग काउं�सल से वैध पंजीकरण प्रमाण पत्र 
 
३. *आयु सीमा: २१-४० वषर् 
* आय ुगणना क� संदभर् �त�थ: ०१.०१.२०२१ 
 
अ�धकतम आयु सीमा के सम्बन्ध म� सामान्य प्रशासन �वभाग  प�रपत्र क्रमांक C 3-8/ 2016/ 1/ 3 �दनांक 

जुलाई 04, 2019 द्वारा एवं समय-समय पर जार� संसोधन लागू समझे जाय�गे। 
 
 आर��त शे्रणी के उम्मीदवार को अ�धकतम ५ वषर् क� छूट द� जाएगी, उदाहरण के �लए अनुसू�चत जा�त 

(एससी), अनसुू�चत जनजा�त (एसट�), अन्य �पछड़ा वगर् (ओबीसी), म�हला, और �वकलांग व्यिक्त 

(पीडब्ल्यडूी) और अ�धकतम आयु सीमा ऐसे उम्मीदवार� के �लए ४५ वषर् क� होगी, य�द वे मध्य प्रदेश के 

�नवासी ह�। 
 
स्पष्ट�करण: आयु क� गणना के �लए १०वीं उ�ीणर् का प्रमाण पत्र/ माकर्  शीट एक वैध/ संदभर् दस्तावेज होगा 
और उम्मीदवार क� आयु क� गणना के �लए अन्य दस्तावेज� पर �वचार नह�ं �कया जाएगा। 
 
४. वेतन: 
 
४.१ चयन के बाद, उम्मीदवार को सं�वदा स्टाफ नसर् के रूप म� काम करने के �लए �नयुक्त �कया जाएगा 
और उन्ह� प्र�त माह /२०,000 रुपये वेतन �दया जाएगा। 
 
५. आर�ण �नयम: 
 
५.१ मध्य प्रदेश राज्य आर�ण नी�त चयन और आयु छूट म� लागू क� जाएगी। इस�लए, अनुसू�चत जा�त  
    (एससी), अनुसू�चत जनजा�त (एसट�), अन्य �पछड़ा वगर् (ओबीसी), ईडब्ल्यूएस, �वकलांग व्यिक्त  
   (पीडब्ल्यूडी), और आय ुम� छूट केवल मध्य प्रदेश के उम्मीदवार� के अ�धवास पर लागू होगी; 
 
५.२ केवल मध्य प्रदेश के मूल �नवासी ह� आवेदन के पात्र ह�गे; 
 



५.३ चयन प्रा�धकरण द्वारा उम्मीदवार को पर��ा / चयन प्र�क्रया से अयोग्य घो�षत �कया जाएगा य�द 

�कसी भी उम्मीदवार द्वारा या �कसी भी उम्मीदवार के �लए या अन्य माध्यम से,  �कसी अन्य माध्यम से 

�कसी अन्य माध्यम से चयन म� समथर्न प्राप्त करने का प्रयास �कया जाता है; 
५.४ उम्मीदवार को �नयम� और चयन मानदंड� का अवलोकन करना चा�हए और पद के �लए आवेदन करने 
से पहले पात्रता सु�निश्चत करनी चा�हए। य�द कोई उम्मीदवार पर��ा के चरण� के दौरान और/या प�रणाम 

क� घोषणा के बाद अयोग्य पाया जाता है और उम्मीदवार द्वारा प्रदान �कया गया �ववरण गलत पाया जाता 
ह�, तो इस िस्थ�त म� उम्मीदवार क� उम्मीदवार� प्र�क्रया म� �कसी भी �बदं ुपर अयोग्य घो�षत क� जाएगी; 
५.५ उम्मीदवार� को पर��ा से अयोग्य / �नष्का�सत कर �दया जाएगा, य�द वे पर��ा म� दवु्यर्वहार करते ह� 
और पर��ा के दौरान शां�त म� बाधा खड़ी करन ेम� शा�मल होते ह�; 
५.६ य�द उम्मीदवार फज� दस्तावेज प्रदान करते ह� या उनके दस्तावेज बदले/रूपांत�रत/जाल� ह�, या उन्ह�ने 
कोई ठोस जानकार� �छपाई है, तो उन्ह� अयोग्य घो�षत �कया जाएगा; 
५.७ य�द उम्मीदवार पर��ा के �लए �कसी अ�भपे्ररक का उपयोग करते है या करने का प्रयास करते ह� तो उन्ह� 
पर��ा से अयोग्य घो�षत कर �दया जाएगा; 
५.८ कोई भी उम्मीदवार िजसके �खलाफ अदालत म� आपरा�धक मामला �कया गया है या अदालत द्वारा 
दं�डत �कया गया है, उसे अयोग्य घो�षत �कया जाएगा (पात्र नह�ं होगा)। 
 
६. चयन प्र�क्रया: पर��ा और चयन प्र�क्रया पूर� तरह से �नष्प� और पारदश� तर�के से क� जाएगी। �कसी 
व्यिक्त द्वारा प्र�क्रया को अ�धप्रभावी करके कोई भी लाभ देन ेक� कोई संभावना नह�ं है। य�द कोई व्यिक्त 

कोई भी   लाभ प्राप्त करने के बारे म� दावा करता है, तो यह व्यावहा�रक नह�ं है, और उम्मीदवार� को ऐसे झूठे 

दाव� से  सावधान रहना चा�हए; 
 
६.१ सं�वदा स्टाफ नसर् के चयन के �लए, स्टै्रटेिजक एलायंस मैनेजम�ट स�वर्सेज प्राइवेट �ल�मटेड (सैमस) 
द्वारा एमसीक्यू (MCQ) आधा�रत ऑनलाइन �ल�खत पर��ा (ओडब्ल्यूट�) का आयोजन �कया जाएगा। 
६.२ उम्मीदवार को �नयम� और चयन मानदंड� का अवलोकन करना चा�हए और पद� के �लए आवेदन करने 
से पहले पात्रता सु�निश्चत करनी चा�हए। य�द कोई उम्मीदवार पर��ा के चरण� के दौरान और/या प�रणाम 

क� घोषणा के बाद अयोग्य पाया जाता है और उम्मीदवार द्वारा प्रदान �कया गया �ववरण गलत पाया जाता 
ह�, तो इस िस्थ�त म� उम्मीदवार क� उम्मीदवार�, प्र�क्रया म� �कसी भी �बदं ुपर अयोग्य हो जाएगी; 
६.३ उम्मीदवार� को 22 जून 2021 क� मध्यरा�त्र ११:५९ बजे तक या उससे पहले स्टै्रटेिजक एलायंस 
मैनेजम�ट स�वर्सेज प्राइवेट �ल�मटेड (सैमस)  के वेबसाइट पर उपलब्ध ऑनलाइन आवेदन पत्र     
(ओएएफ) को भरना और जमा करना होगा। �कसी अन्य माध्यम से प्रस्तुत �कये गए आवेदन को वैध नह�ं 
माना जाएगा; 
६.४ उम्मीदवार� को आवेदन पत्र जमा करने से पहले �नद�श� और �दशा�नद�श� को ध्यान से पढ़ने क� सलाह 

द� जाती है; 
६.५ �वभाग द्वारा अं�तम रूप प्रदान �कये गए पाठ्यक्रम के आधार पर स्टै्रटेिजक एलायंस मैनेजम�ट 
स�वर्सेज प्राइवेट �ल�मटेड (सैमस)  के माध्यम से सीबीट� आधार�त ऑनलाइन पर��ा आयोिजत क� 
जाएगी; 
६.६ पर��ा के �लए प्रश्न पत्र म� चार उ�र� के �वकल्प� के साथ १०० एमसीक्यू (MCQ) प्रश्न शा�मल ह�गे। 
प्रत्येक प्रश्न १ अंक का होगा। कोई नेगे�टव अंकन नह�ं होगा। चयन के �लए, ऑनलाइन �ल�खत पर��ा म� 



प्राप्त उम्मीदवार के अंक� को मे�रट र�क उत्पन्न करने पर �वचार �कया जाएगा, िजसके आधार पर 
उम्मीदवार का चयन �कया जाएगा; 
६.७ ऑनलाइन �ल�खत टेस्ट पर��ा म� न्यूनतम उ�ीणर् अंक इस प्रकार ह�गे  40-% For UR, 35% For 

OBC, and 30% For SC and ST  मे�रट र�क का प�रमाण और उम्मीदवार   का चयन इस पर और 
राज्य आर�ण नी�त के आधार पर होगा; 

६.८ उपरोक्त मानदंड� के अनुसार य�द उम्मीदवार� क� आवश्यक संख्या कुल पद� क� संख्या से कम हो जाती 
है, तो इस िस्थ�त म�, �मशन �नदेशक, एनएचएम, म.प्र. आवश्यक के रूप म� न्यूनतम उ�ीणर् अंक को 
कम करन ेके �लए स�म प्रा�धकार� ह�गे। दो उम्मीदवार� के बीच बराबर� क� िस्थ�त म�, अवरोह� क्रम 

म� नीच े�दए गए �ववरण के अनुसार वर�यता द� जाएगी 
(i) आयु म� बड़ ेउम्मीदवार को वर�यता द� जाएगी; 
(ii) एक ह� जन्म�त�थ/ उम्र के अभ्यथ� होन ेपर, अ�नवायर् स�ंवदा स्टाफ नसर् के पद हेतु जी.एन.एम./ 
बी.एस.सी. न�स�ग  शै��णक योग्यता म� प्राप्त अंको के प्र�तशत म� अ�धक अंक लाने वाले अभ्यथ� को    
प्राथ�मकता; 
६.९ आवेदक� को आवेदन पत्र म� सभी अ�नवायर् जानकार� [*(आिस्ट्रक) से �चिह्नत )] प्रदान करना 
आवश्यक है; 
६.१० आवेदक� को यह सु�निश्चत करना होगा �क सभी �ववरण सह� तर�के से भरे गए ह� और समापन �त�थ 

से पहले ऑनलाइन सफलतापूवर्क जमा �कए गए ह�। आवेदक� को यह स�ुनिश्चत करना होगा �क आवेदन पत्र 

पर आवेदक का स्टेट्स "सफलतापूवर्क सब�मट �कया गया" है; आधे भरे हुए आवेदन� को अपूणर् माना 
जाएगा और उन्ह� अस्वीकार कर �दया जाएगा; 
 
६.११ एक बार ऑनलाइन फॉमर् जमा हो जाये  बाद �कसी भी जानकार� म� बदलाव या सुधार के �लए अनुरोध 

पर �वचार नह�ं �कया जाएगा। हालां�क, जाँच प�रणाम के प्रकाशन के बाद, य�द जाँच प�रणाम और 
उनक� िस्थ�त के बारे म� कोई प्रश्न होगा तो उम्मीदवार� को उनके प्रश्न प्रस्तुत करने के �लए २-४ 

�दन (एनएचएम क� मंजूर� के आधार पर) �दए जाएगें। जाँच स�म�त उसी के �लए बनाए गए 

ऑनलाइन मॉड्यूल पर प्रश्न क� प्रािप्त के चार कायर्कार� �दवस� के भीतर उम्मीदवार� के प्रश्न का 
जवाब देगी। जाँच स�म�त के �नष्कषर् के आधार पर, उम्मीदवार क� जाँच �टप्पणी बदल सकती है; 

 
६.१२ उम्मीदवार अ�धकतम १० स्थान� के �लए अपनी स्थान वर�यता दे सकते ह� जो बाद के चरण� म� �लया 

जाएगा। पद के �लए उम्मीदवार एक से अ�धक आवेदन फॉमर् जमा नह�ं कर सकता है। य�द उसक� 
उम्मीदवार� का पता नह�ं लगाया गया है तो उसक� उम्मीदवार� को �बना �कसी पूवर् सूचना के रद्द 

कर �दया जा सकता है। 
 

६.१३ �वकलांग व्यिक्त (पीडब्ल्यडूी) के मामले म�, आवेदक� को �नम्न�ल�खत शे्र�णय� म� पंजीकरण करना 
होगा: 
(क) अंधापन और कम दृिष्ट 
(ख) बहरा और सुनन ेम� क�ठनाई 
(ग) �दमाग़ी लकवा, कुष्ठ रोग, बौनापन, ए�सड अटैक पी�ड़त� और पेशी अप�वकास स�हत अिस्थ�वषयक 

�दव्यांगता 
(घ) स्वल�नता, बौद्�धक �वकलांगता, �व�शष्ट सीखन ेक� �वकलांगता, और मान�सक बीमार�। 



(ड़) �वकलांग (�दव्यांग) हेतु आर��त पद के �लए िजला �च�कत्सा बोडर् द्वारा जार� �वकलांगता (�दव्यांग) 

प्रमाण पत्र प्रस्तुत करना अ�नवायर् होगा 
(च) दृिष्टबा�धत एव ं श्रवण बा�धत �वकलांगता अ�धतम 50 प्र�तशत को छोड़कर शेष प्रकार क� 
अिस्थब�धता �वकलांगता स्वीकायर् िजसक� अ�धकतम �समा 60 प्र�तशत स्वीकायर्; 
 
६.१४ आवेदन म� अपूणर् �ववरण या हस्ता�र या सहायक दस्तावेज� के साथ तस्वीर के �बना प्रस्तुत आवेदन  
        खा�रज कर �दया जाएगा; 
 
६.१५ सुधार/अवलोकन अव�ध के बाद, जन्म �त�थ, शे्रणी (जैसे एससी, एसट�, ओबीसी, ईडब्ल्यूएस, 

पीडब्ल्यडूी) आ�द म� सुधार के �लए अनुरोध पर �वचार नह�ं �कया जाएगा। इसके संबंध म� कोई भी 
संचार मान्य नह�ं होगा; 

 
६.१६ उम्मीदवार ऑनलाइन आवेदन पत्र भरने के दौरान पर��ा के �लए क� द्र क� पसंद प्रदान कर सकते ह�। 
क� द्र का आवंटन �नम्न�ल�खत पर आधा�रत होगा: 
(क) क� द्र क� कुल संख्या क� उपलब्धता और उम्मीदवार� द्वारा प्रदान क� गई क� द्र प्राथ�मकताएं; 
(ख) प्राथ�मकताएं और उपलब्धता समाप्त हो जान ेके बाद, इसे पहला आवदेन पहला आवंटन (एफएएफए) 
के आधार पर �कया जाएगा। 
  
६.१७ ई-एड�मट काडर् को एसएएमएस एवं एनएचएम, म. प्र. क� आ�धका�रक वेबसाइट  
www.sams.co.in और http://www.nhmmp.gov.in/   पर से  पर��ा �त�थ के सात (७) �दन पहले 

डाउनलोड �कया जा सकता है। पर��ा �त�थ क� घोषणा पाठ्यक्रम के साथ एसएएमएस एवं एनएचएम, म. 
प्र. क� आ�धका�रक वेबसाइट पर होगी; 
 
६.१८  dksfoM&19 ds vURkxZr vLFkk;h ,oa vkdfLed :Ik ls dk;Z djus okyh LVkWQ ulZ ftlus  U;wure~ 

vof/k 89 fnol dk;Z fd;k gks mls lafonk LVkWQ ulZ dh HkrhZ izfd;k esa 10 izfr’kr vf/kHkkj vad 
¼Weightage½ izkIr djus dh ik=rk gksxhA  

 
७. स्थान आवंटन: 
 
७.१ मे�रट र�क और उम्मीदवार� क� वर�यताओं के आधार पर आव�ंटत �कया जाएगा; 
  
७.२    ऑनलाइन फॉमर् भरते समय एक घोषणा के �लए उम्मीदवार� को सहमत होना होगा �क “म� पूर� तरह 

से समझता हंू �क उपरोक्त, स्थान वर�यता का �ववरण, केवल सूचना के उद्देश्य से मांगा जा रहे ह�। 
उम्मीदवार क� मे�रट सचूी र�क के आधार पर, एनएचएम, म.प्र. के अ�धका�रय� द्वारा नौकर� क� 
पोिस्टंग का �नणर्य �लया जाएगा। म� उपरोक्त प्र�क्रया के माध्यम से या स्थान� के अपने �ववेक और 
उपलब्धता के अनुसार एनएचएम, म.प्र. द्वारा �नधार्�रत पोिस्टंग के स्थान का पालन करन ेके �लए 

पूर� तरह सहमत हंू। 
 

८. दस्तावेज सत्यापन प्र�क्रया: 
(क) शॉटर्�लस्ट �कए गए उम्मीदवार� का दस्तावेज सत्यापन आवं�टत िजल� म� संबं�धत मुख्य �च�कत्सा 
और स्वास्थ्य अ�धका�रय� (सीएमएचओ) द्वारा �कया जाएगा; 

http://www.sams.co.in/
http://www.sams.co.in/
http://www.nhmmp.gov.in/
http://www.nhmmp.gov.in/


(ख)शॉटर्�लस्ट �कए गए उम्मीदवार� को आवश्यक �ववरण प्रस्तुत करना आवश्यक है, जो दस्तावेज़ 

सत्यापन प्र�क्रया के �लए आवेदक� द्वारा ऑनलाइन आवदेन पत्र (व्यिक्तगत, �श�ा, पंजीकरण, आ�द) 
भरते समय पूछे गए थे; 
(ग) शॉटर्�लस्ट �कए गए उम्मीदवार� क� उम्मीदवार� िजसके पास �व�ापन म� अपे��त ToR के अनुसार 
आवश्यक के्रड��शयल/दस्तावेज/पंजीकरण नह�ं ह�, उन्ह� चयन के �लए रद्द माना जाएगा; 
(घ) ऑनलाइन आवेदन पत्र जमा करने के समय द� गई घोषणा के अनुसार तथ्य� क� गलत व्याख्या के �लए 

भी उम्मीदवार� को अयोग्य माना जाएगा; 
(ड़) जो उम्मीदवार �नधार्�रत समय अव�ध के भीतर आवं�टत स्थान पर �रपोटर् नह�ं कर�गे, उन्ह� पद 

कायर्ग्रहण करने के �लए कोई अन्य अवसर प्रदान नह�ं �कया जाएगा, और पद मे�रट सूची म� अगले 

उम्मीदवार को प्रदान �कया जाएगा। 
९. अन्य �नद�श और �दशा�नद�श: 
 
९.१ चय�नत उम्मीदवार� को �नम्न�ल�खत मूल दस्तावेज�/प�रचय पत्र, प्रस्ताव पत्र, मूल और जेरोक्स कॉपी 
को �नधार्�रत समय के भीतर प्रस्तुत करने क� आवश्यकता है 
(क) १०वीं या माध्य�मक / उच्च माध्य�मक और उम्मीदवार� के सभी उ�ीणर् �कये हुए पाठ्यक्रम क�  
वा�षर्क / सेमेस्टर वार माकर्  शीट; 
(ख) नवीनतम पासपोटर् साइज क� दो तस्वीर�; 
(ग) मध्य प्रदेश के उप मंडल अ�धकार� (राजस्व) द्वारा जार� जा�त का प्रमाण पत्र; 
(घ) स्थायी आवासीय प्रमाण पत्र / अ�धवास प्रमाण पत्र; 
(ड़) नवीनतम �च�कत्सा �फटनेस प्रमाणपत्र, प्रस्ताव पत्र जार� करन ेक� तार�ख से १५ �दन से अ�धक पुराना 
नह�ं होना चा�हए; 
(च) सं�वदा स्टाफ नसर् के चयन के �लए, ऑनलाइन �ल�खत पर��ा म� प्राप्त अंक� क� प्र�त�ल�प, एड�मट 
काडर् क� मूल और स्व-सत्या�पत प्र�त�ल�प; 
(छ) उपरोक्त प्रमाणपत्र / दस्तावेज� म� से �कसी के अभाव म� उम्मीदवार� को पद के �लए अयोग्य घो�षत 
�कया जाएगा और इसके �लए �कसी भी प्र�त�न�धत्व का स्वीकार नह�ं �कया जाएगा; 
(ज) राष्ट्र�य स्वास्थ्य �मशन क� �नधार्�रत छुट्ट� के �नयम अपर��टस/ आंत�रक सं�वदा स्टाफ नसर् के �लए 

लागू   ह�गे; 
(झ) गभर्वती उम्मीदवार के �लए, िजला मे�डकल बोडर् द्वारा जार� मे�डकल �फटनेस प्रमाणपत्र कायर्ग्रहण  

के समय पर लागू होगा, और उपरोक्त प्रमाणपत्र जमा करने पर ह� कायर्ग्रहण सु�निश्चत �कया जायेगा। 

(ञ) सामान्य प्रशासन �वभाग के �ापन क्रमांक 2 जुलाई 2019 के अनुसार लोक सेवा क� द्र से जार�  

आय एव ंप�रसम्प�� प्रमाण पत्र ह� मान्य होगा  

१०. चयन प्र�क्रया के सफल समापन के बाद, और सं�वदा स्टाफ नसर् के रूप म� �नयुिक्त के बाद, राष्ट्र�य 

स्वास्थ्य  
�मशन �नयम� का �नधार्रण और व्याख्या करने का अं�तम प्रा�धकार� होगा। 
 
११. चयन प्र�क्रया म� संशोधन का अ�धकार: 
राष्ट्र�य स्वास्थ्य �मशन चयन के �कसी भी समय �नयम� और प्र�क्रया म� संशोधन करने का अ�धकार 



आर��त रखता है। ऐसा कोई भी संशोधन मान्य और बाध्यकार� होगा। 
 
�मशन आवश्यकता अनुसार पद� क� सखं्या म� प�रवतर्न कर सकता है। 
 
�मशन सचंालक, राष्ट्र�य स्वास्थ्य �मशन, मध्य प्रदेश को �बना कारण बताये �कसी भी आवेदन को/ सम्पूणर् 

प्र�क्रया को स्थ�गत/ �नरस्त करने का अ�धकार होगा। 
 
१२. पर��ा क� द्र/ शहर: (१) भोपाल; (२) इंदौर (३) ग्वा�लयर (४) जबलपुर (५) र�वा (६) उज्जैन 
 
१३. प�रभाषाएँ: 

१३.१ "चयन पर��ा" का अथर् सं�वदा स्टाफ नसर् के �लए चयन प्र�क्रया का संदभर् है; 

१३.२ आर��त शे्रणी का अथर्: - पांच शे्र�णय� से उम्मीदवार, उदाहरण के �लए अनुसू�चत जा�त (एससी), 
अनुसू�चत जनजा�त (एसट�), अन्य �पछड़ा वगर् (ओबीसी), आ�थर्क कमजोर वगर् (ईडब्ल्यूएस), और 
�वकलांग व्यिक्त (पीडब्ल्यडूी); या मध्य प्रदेश क� राज्य आर�ण नी�त के अनसुार। 

 

  



ifjf'k"V&1 

dk;Z nkf;Ro 
fMysojh ikbZV~l ij dk;Zjr LVkWQ ulZ 
 

• izksVksdkWy ds vuqlkj lqjf{kr izlo laikfnr djukA 

• U;wurfe 20 izlo izfrekg lh,p- lh,plh lhekWd ij rFkk U;wure 10 izlo izfrekg lh,plh ,oa 
ih,plh chekWd ijA 

• xHkZorh efgyk dh lEiw.kZ tkWp ¼fgeksXyksfcu] is’kkc] ch-ih- rFkk isV dh tkWp½ djuk rFkk vko’;d izfof"V 
,e-lh-ih- dkMZ djukA  

• [krjs ds y{k.k tSls xaHkhj [kwu dh deh] mPp jDrpki] [kwu vkuk] mYVk@vkMk@tqMok xHkZ vkfn ik;s 
tkusij rqjUr efgyk  dk mfpr mipkj djuk rFkk lqfo/kk miyC/k uk gksus dh fLFkfr esa fd;k’khy 
LokLF; laLFkk ij tuuh ,Dlizsl okgu ds ek/;e ls jsQj djukA  

• lkekU; fgeksXyksfcu gksus ij ¼11 xzke dh mij½ vkbZ,Q, dh ,d cMh xksyh rFkk [kwu dh deh ¼8 ls 
11 xzke½ vkbZ,Q, dh nks cMh xksyh ds lsou gsrq lykg nsukA  

• xaHkhj ,uhfe;k okyh efgyk dks lhekWd laLFkk esa izca/ku gsrq jsQj djukA  

• izlo gsrq vkus okyh xHkZorh efgyk dh lEiw.kZ tkWp dj ,Mfe’ku 'khV rS;kj dh tk,A  

• fu/kkZfjr izksVksdkWy ds vuqlkj ikVksZxzkQ la/kkfjr fd;k tk,A ftlls fQVy rFkk esVjuy fMLVsªV 
fu/kkZfjr izksVksdkWy rFkk vo:} yscj dk izca/ku rFkk jsQjy fd;k tk,A  

• baQsD’ku izhosa’ku izksVksdkWy dk ikyu fd;k tm, flls efgyk ,oa uotkr f’k’kq esa lsfIll ds dkj.k gksus 
okys dkEiyhds’ku ds izdj.kksa esa deh yk;h tk lds A 

• jsQjy gsrq fu/kkzfjr fLyi dk mi;ksx fd;k tk, ,oa mfpr QLVZ ,M tSls&vkbZ-oh-ykbZu 
vkDlhVksflu]dkjcksizksLV batsD’ku] eSxlYQ batsD’ku vkfn yxkdj Hkstk tk,A 

• jsQyj dh tkus okyh laLFkk esa dkW lsAUVj ds ek/;e ls Qksu ls lwfpr fd;k tk,A 

• izlwfr d{k esa vko’;d vkS"kf/k;ka] lkexzh] midj.k vkfn dh miyC/krk lqfuf’pr djukA 

• ,e-,u-,p- VwyfdV ds vk/kkj ij lHkh vko’;d iaft;ksa dk la/kkj.k djukA 

• vkDlhVksflu] dkjcksizksLV batsD’ku gsrq dksYM pSu esuVsu djus ds fy, yscj :e ds Qzht esa j[kk tk,A 

• izlo mijkUr efgyk dks 1 ?kaVs rd izlwfr d{k esa j[kdj izlo mijkur gksus okyh tfVyrkvksa dh 
igpku rFkk izca/ku lqfuf’pr djus ds Ik’pkr~ esVjfuVh okMZ esa f’k¶V djokukA 

• U;wure lfoZl xkj.Vh ds vuqlkj lso,sa iznku djukA 

• izR;sd xHkZorh efgykvksa dks fMLpktZ ds le; U;wure 100 xksyh vkbZ-,Q-,- dh iznku dh tk, rFkk 
vko’;d le>kbZ’k nh tk,A izloksijkUr 1] 3] 7] 42 fnol ij ,,u,e rFkk  

• vk’kk }kjk x`g HksaV dj izloksRrj tkWp lqfuf’pr dh tk, ,oa uotkr f’k’kq dh ns[kHkky ifjokj dY;k.k 
lsokvksa ds fo"k; esa tkudkjh nh tk,A  

• efgyk dks izloksRrj ulcanh@vkbZ-;w-Mh- fuos’k gsrq izksRlkfgr djukA 

• izR;sd izlo esa vfuok;Z :Ik ls uotkr f’k’kq ns[kHkky gsrq mifLFkr jgsa ,oa tUe ds le; uotkr f’k’kq 
dks Hyponthermia  ls cpko gsrq xeZ j[ks ] tUe ds rqjUr ckn ekW dks Lruiku djkus gsrq izsfJr djsa] 
f’k’kq dk otu  ysa ,oa ;fn dksbZ tfVyrk ds y{k.k gS rks fpfdRld ls rRdky ijh{k.k djk;sA  

• U;wckWuZ dkuZj jftLVj esa izR;sd U;wckWuZ ftls iquZthou fn;k x;k gks] fd izfof"V lqfuf’pr djsaA 

• iksLVusVy okMZ esa fpfdRld dks lqcg o 'kke jkm.M fnyk;sA 

• le; ls iwoZ izlo ds izdj.kksa esa Injection Betamethason ds mi;ksx dh Vªsfdax o jftLVj es izfof"V 
djsxhA 

• lqfuf’pr djsxh fd U;wcksuZ dkuZj ds lHkh mijkdj.k o lkexzh fdz;k’khy vOkLFkk esa gSA  



• chekj ,oa vfr de otu ds uotkr f’k’kqvksa dks fu%’kqYd ifjogu dh O;oLFkk miyC/k djk;sxh rFkk 
vko’;drk gksus ij mPp LokLF; laLFkk rd f’k’kq ds lkFk tk;sxhA 

• ,elhVh,l dh v|ru tkudkjh MkVk ,UVªh vkWijsVj rd izsf"kr djsaA  

• ¶;wfexs’ku] midj.kksa dks ladze.kjfgr djuk bR;kfn dk;Zokgh dks v/khuLFk liksVZ LVkWQ ls lqfuf’pr 
djsxhA  

• leLr Vhdkdj.k dk dk;Z laikfnr djukA  

• ,l-,u-lh-;w- esa inLFk LVkWQ ulZ%& 

•  

• ,l,ulh;w esa HkrhZ cPpksa dk iath;u dj Identification Tag  yxk;s tk;s ,oa dsl’khV esa lkekU; 
izfof"V;ksa dks ntZ djsaA 

• ,l,ulh;w izksVksdkWYl vuqlkj fpfdRld ds ekxZn’kZu esa HkrhZ f’k’kqvksa dk izca/ku ,lsfIVd izksVksdkWy dk 
ikyu lqfuf’pr djsaxhA  

• dsl 'khV~l esa ulsZl gsrq fu/kkZfjr vkMZj’khV esa izfof"V;kW ntZ djsxhA 

• ,l,ulh;w dh lkQ& lQkbZ] ¶;wfexs’ku] midj.kksa dks ladze.kjfgr djuk bR;kfn dk;Zokgh dks v/khuLFk 
liksVZ LVkWQ ls lqfuf’pr djsxhA  

• leLr Vhdkdj.k dk dk;Z laikfnr djukA  

• U;wckWuZ dkuZj  esa inLFk LVkWQ ulZ%& 

•  

• izR;sd izlo esa vfuok;Z :Ik ls uotkr f’k’kq ns[kHkky gsrq mifLFkr jgsa ,oa tUe ds le; uotkr f’k’kq 
dks  Hypothermia  ls cpko gsrq xeZ j[ks] tUe ds rqjUr ckn ekW dks Lruiku djkus gsrq izsfjr djsa] 
f’k’kq dk ot ysa] ,oa ;fn dksbZ tfVyrk ds y{k.k gS rks ,l,ulh;w fpfdRld ls rRdky ijh{k.k djk;saA 

• U;wckWuZ dkuZj jftLVj esa izR;sd U;wckWuZ ftls iquZthou fn;k x;k gks] fd izfof"V lqfuf’pr djsaA 

• iksLVusVy okMZ esa ,l,ulh;w fpfdRld dks lqcg o 'kke jkm.M fnyk;sA 

• le; ls iwoZ ds izdj.kksa esa Injection Betamethason  ds mij;ksx dh jftLVj esa izfof"V djsaA 

• lqfuf’pr djsa fd U;wckWuZ dkuZj ds lHkh midj.k o lkexzh fdz;k’khy voLFkk esa gSA 

• leLr Vhdkdj.k dk dk;Z laikfnr djukA  

• ,uch,l;w  esa inLFk LVkWQ ulZ%& 

•  

• ,u-ch-,l-;w esa HkrhZ cPpksa dk iath;u dj  Identification Tag   yxk;s tk;a ,oa dsl’khV esa lkekU; 
izfof"V;ksa dks ntZ djsaA  

• izksVksdkWYl vuqlkj fpfdRld ds ekxZn’kZu esa HkrhZ f’k’kqvksa dk izca/ku ,lsfIVd izksVksadkWy dk ikyu 
lqfuf’pr djsA  

• leLr Vhdkdj.k dk dk;Z laikfnr djukA  

• vkj-ch-,l-ds- ds varZxr Mh-bZ-vkbZ-lh- esa inLFk LVkWQ ulZ%& 

• Mh-bZ-vkbZ-lh- esa dk;Zjr LVkQ ulZ }kjk izfrfnu 30&35 cPpksa dk ijh{k.k ,oa ekuofefr ¼,UFkzksiksesVªh½ 
ysuk lqfuf’pr djukA 

• Mh-bZ-vkbZ-lh- esa vkus okys cPpksa dk Vhdkdj.k] vko’;drkuqlkj foVkfeu , ,oa ,ycsaMktksy dh nokbZ 
vius lqijfotu esa nsuk ,oa cPpksa ds vfHkHkkodksa dks LokLF; ,oa iks"k.k lac/kh vko’;d ijke’kZ nsukA 

• LokLF; ijh{k.k f’kfoj%& le;&le; ij vk;ksftr LokLF; ijh{k.k f’kfoj esa vko’;d lg;ksx iznku 
djukA 



• Mh-bZ-vkbZ-lh- esa fd, tk jgs dk;Z ,oa cPpksa dk Vhdkdj.k] foVkfeu , ,oa ,ycsaMktksy dh nokbZ dk 
fu/kkZfjr izi= esa fjdkMZ la/kkj.k djukA 

• cPpksa dk QkWyksvi djuk ,oa vfHkHkkodksa dks gksus okyh izxfr ds ckjs esa tkudkjh iznku djukA  

• eq[; fpfdRlk ,oa LokLF; vf/kdkjh] flfoy ltZu }kjk fn;s x, vU; funZs’kksa dk ikyu djukA 

• leLr Vhdkdj.k dk dk;Z laikfnr djukA  


